


• Elaboração de Orçamentos Anuais & Planos de Metas, com Prestações 
de Contas e Orçamentos Anuais submetidos anualmente ao Conselho 
Fiscal                                                                                                                          

 
• Reformulação do Quadro Funcional da  FEERJ   
 
• Criação de Controles de Estoques e de  Rotinas Administrativas  
 
• Levantamento, regularização fiscal e gestão de dívidas de                        

administrações anteriores  
 
• FEERJ superavitária ao final de cada exercício. Quando do início desta  

gestão, a situação financeira era caótica 
 
• Criação de Contas Bancárias vinculadas à (I) Gestão da FEERJ                        

( II ) Programas & Projetos Específicos  
 
• Regularização de toda a documentação referente à Estatutos e Termos 

de Posse, junto aos Órgãos da Administração Pública. Ao início de 
2006, a documentação e arquivos da FEERJ encontravam-se dispersos        

 
• Desenvolvimento de ferramentas em EXCEL para controle                            

orçamentário de eventos, para elaboração de Atas e Ordens de               
Entrada, de fácil uso e disponíveis para todos os FILIADOS                         

 
• Modernização de Hardware e softwares  
 
• Contribuições de Filiados e Registros de Cavaleiros e Cavalos   
Filiados – adotados os mesmos valores de 2005;Registros passaram a 
ter validade de 12 meses, mantidos nos patamares de 2005 e facilitados 
os pagamentos para até 6 meses.Essas contribuições não sofreram                
quaisquer reajustes, no triênio, atitude única em âmbito nacional 
 
• Credenciamento da FEERJ, junto à CBH,  como candidata aos recursos           

oriundos da Lei Piva  
 
• Credenciamento da FEERJ, junto ao Ministério dos Esportes, como                

proponente de Projetos amparados na Lei Federal de Incentivo ao             
Esporte 

 
 



• Criação de novas Diretorias – Categorias de Base, Fomento do Interior,             
Equitação Especial, Juridica e Redeas                                                                                           

 
• Elaboração e aperfeiçoamento do Ranking FEERJ e Construção de                     

Calendário Anual, em permanente discussão com filiados 
 
• Criação do Programa de Capacitação Técnica FEERJ. No triênio, foram  

promovidos 4 Cursos de Formação e Reciclagem de Juízes de Salto &              
Adestramento, 3 Clinicas de Adestramento,  1 Workshop sôbre Rédeas 
e  4 Clinicas de Salto, sendo que a coduzida pelo cavaleiro intenacional 
André Miranda teve ênfase nos alunos e instrutores das categorias de 
Base. Todas essas iniciativas foram 70% subsidiadas pela FEERJ,              
minimizando os custos para os respectivos públicos - alvos 

 
• Promoção e realização das Etapas Previstas do Ranking FEERJ SALTO e          

ADESTRAMENTO, com Cerimônias de Premiação Final 
 
• Reaproximação da SHB com a CBH em 2006, o que garantiu ao CSN 

“Abertura SHB 2008 ” status de Seletivo aos Camp. Sul Americanos, 
bem como consolidou o CSIW como Seletiva SENIOR 

 
• Organização e Promoção de 3 Torneios de Abertura FEERJ, de todos os 

Campeonatos Estaduais de Salto e de Adestramento. Em 2007, o                            
lançamento do bem sucedido formato do CaRIOcão, aglutinando todas 
as categorias 

 
• Organização e Promoção, em conjunto com a SHB, dos CSNs “Abertura 

da SHB”, e do CSN “Aniversário da SHB” e dos CSIWs RJ 2006  
 
• Amplo apoio aos Campeonato OI Serra & Mar, ao CSIEs Vale das              

Estrelas, aos CSIEs Haras Massangana, ao CSE Herdade das Palmas  
 
• Realização de 3 CSIWs, 15 CSNs, 15 CSIEs, 75 Campeonatos                     

Estaduais. Foram distribuídos cerca de R$ 1.900.000,00 de prêmios 
em espécie, nas temporadas 2006/2007/ 2008 

 
• Amplo apoio aos Núcleos e Escolas, para os programas das categorias 

de Base, com promoção de 200 competições, no triênio 
 
• Diversos títulos nacionais - individuais e por equipes - obtidos pela      

FEERJ 



• Novo Site FEERJ, mais sofisticado e mais interativo, em atualização 
permanente. No site, estão sendo desenvolvidas ações de resgate da 
Memória FEERJ, bem como já estão disponíveis para consulta               
Estatutos Sociais FEERJ e CBH, regulamentos diversos,                          
Leis de Incentivos Fiscais ( Estadual & Nacional) para o Esporte 

 
• Criação de Programa de Captação de Recursos 2009, visando                   

Premiação de Ranking & Campeonatos Estaduais, Apoio às Equipes  
FEERJ, Programas de Capacitação de Juizes & Instrutores, com lastro 
na Lei Federal de Incentivo ao Esporte ( em andamento) 

 
• Divulgação anual, no ANUÁRIO do HIPISMO BRASILEIRO, dos 

“melhores momentos” FEERJ. Os anuários têm distribuição gratuita 
 
• Criação dos Certificados de Mérito FEERJ, distinguindo aos cavaleiros e 

amazonas com vitorias e Grandes Prêmios e títulos estaduais,                   
nacionais e internacionais 

 
• Elaboração de Propostas de Parceria, com Empresas Privadas e                  

Públicas   
 
• Desenvolvimento e Produção de peças promocionais, para diversas        

etapas do Ranking FEERJ  
 
• Divulgação sistemática, para Filiados, de notícias de interesse                  

comum, por email e site FEERJ 
 
• Em 2008, registros de 341 cavaleiros e de 355 cavalos 
 
• No triênio, eventos FEERJ com mais de 30h de transmissão por TV,       

nacional 
 
 


